
㈱ソーシャル・エックス該当事業会社

企業が関心のある社会課題を提示し、それに対して自治体が課題解決の
ための企画やアイデアを提案する共創サービス『逆プロポ』を提供して
おります。従来の公募プロポーザルの流れを逆転させることで、企業はイノ
ベーションに積極的な自治体を、自治体は共創マインドを持った企業を
見つけ、目線の高さを合わせながら良質なプロジェクトを組成できます。
企業の「課題解決力」と自治体が抱える「社会課題」を掛け合わせることで、
従来の公募型よりもスピーディーな社会課題の解決と新規事業の創出を
目指してまいります。

➂社会課題解決に向けた
　官民連携プラットフォーム

企業

提案2 提案2 提案2

共同事業開発3

横展開4

募集1

ビジネスと社会利益を両立させるソーシャルスタートアップとして、政府の掲げる
「新しい資本主義」を追い風に、官民共創『逆プロポ』サービス各種を展開し、官民

双方の伴走者として、社会課題解決型の新規事業開発を支援しております。
創業初年度ながら、経産省からの大型受注や、森ビルが虎ノ門ヒルズで運営する

「ARCH」にて大企業約���社���名の事業開発メンターも務め、また、日経BPからは
書籍『ソーシャルX』を出版いたしました。

ソーシャル・エックス 共同代表取締役
伊佐治 幸泰／伊藤 大貴

逆プロポシリーズ一覧
自治体向けバーチャル公民
連携課。自治体の社会課題
をもとに、企 業との連 携
をサポート。

ソーシャル人材の育成／
社会課題解決型新規事業
の研修プログラム。

企業と自治体を繋ぐイン
キュベーション拠点。
虎ノ門ヒルズ「ARCH」内。

社会課題見学ツアー。
自治体とのワークショップ
や地元企業との交流等を
実施。
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地方創生を促進する取り組みとして、良質な関係人口創出を目的とする
ワーケーション事 業 を行っております。ワーケーション施 設 紹 介サイト

『KomfortaWorkation』の運営を通じ、一般的なワーケーション利用者
向けのサービスのみならず、アフターコロナ時代に適した「場所にとらわれ
ない新しい働き方」の提案や、小・中学生がオンラインを活用して「どこ
でも学 べる」サービスを開発しております。更には地域の魅力を自宅で
体験でき、地域のファンを増やすことによる関係人口の創出を目的とした
体験サービスの開発等、パートナー企業および地方自治体との共創関係
の構築を積極的に進めております。

➃地方移住・ワーケーション支援

㈱スカラパートナーズ該当事業会社

Work
仕事

Location
場所

（景色・建物・地域全体）（景色・建物・地域全体）

ConnectionConnection
つながり

法人向けワーケーション事業を行っております。
法人利用に最適な施設を厳選したワーケーション
施設プラットフォーム『Komforta Workation』
を運営しており、現在���以上の施設を掲載、
法人会員数は�,���名を超えております。
また 、関 西 大 学 等 、複 数 の 大 学と連 携して、
ワーケーションが働く人のエンゲージメントや
組織にどのような影響を与えるかの実証を行い
企業へフィードバックする等、企業の人的資本
経営の取り組みを「場所にとらわれない働き
方」を通じてアシストする提案を進めてまいり
ます。

スカラパートナーズ 共創事業部
服部 謙一
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環境への取り組み

スカラの企業理念・経営理念および持続可能な成長を実現するため、
また、持続可能な社会に貢献するため、ESGおよびSDGsへの取り組みを重視しています。

SCALA GROUP

SCALA GROUP
Environment

ESG/SDGsへの取り組みSUSTAINABILITY
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社会への取り組み
SCALA GROUP
Social
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コーポレートガバナンスへの取り組みSCALA GROUP
Governance
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ダイバーシティポリシー

ダイバーシティ推進の取り組みDIVERSITY

D i v e r s i t y

環境・企業風土の醸成
社 員 一 人 ひ と り が ダ イ バ ー
シティの重要性を理解し、多種
多様な人材が活躍できる環境
や企業風土を醸成します。

人材の活躍推進
ジェンダー、人種、宗教、年齢、
性的指向、障がいの有無、国籍
などの属性にとらわれず、多種
多 様 な 人 材 の 採 用・育 成・
登用を推進します。

キャリア形成と
能力開発の支援

社 員 が 能 力 と 個 性 を 最 大 限
発揮できるよう、能力開発を
支援します。

両立支援の充実
多様で柔軟な働き方ができる
よう、両立支援を充実します。
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設立
資本金
社員数
代表者
グループ会社数

発行済株式総数
単元株式数
当期末株主数
上場証券取引所
証券コード
決算期
定時株主総会
株主名簿管理人
会計監査人
電話番号
本社所在地
ホームページ

����年��月��日
�,���百万円
���名（連結）
取締役 代表執行役社長　梛野 憲克
連結子会社数 ��社
持分法適用関連会社数 �社
��,���,���株
���株
��,���名
東京証券取引所 プライム市場
����
�月��日
�月
三井住友信託銀行株式会社
太陽有限責任監査法人
��-����-����
東京都渋谷区渋谷二丁目��番１号
https://scalagrp. jp

会社概要 大株主

会社概要/株式の概況COMPANY

株主名 所有株式数（株） 持株比率（％）

日本マスタートラスト信託銀行㈱（信託口）

㈱日本カストディ銀行（信託口）

㈱クエスト

㈱IC

梛野 憲克

スカラ従業員持株会

木下 朝太郎

宮下 修

田村 健三

島津 英樹

計

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2,168,600

607,300

600,000

500,000

336,400

330,100

275,600

245,000

200,000

200,000

5,463,000

12.41

3.48

3.43

2.86

1.93

1.89

1.58

1.40

1.14

 1.14

31.27%

（注）�. 持株 比率は自己株式を控除して計算しております
 　   �. 当社は自己株式 ���,��� 株を保有しておりますが
　　     下記の大株主からは除外しております

 （����年�月末時点）
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世 界 に 求 め ら れ る 理 想 的 な 企 業 へ 。
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